V.1210. 3 .2023 Poznan, dnia 12.10.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ogtasza nabér na stanowisko:
ds. obstugi finansowo-ksiegowe;j
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

OPIS STANOWISKA URZEDNICZEGO

1. Ogolna charakterystyka wykonywanej pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie ewidencji ksiegowej w programie finansowo-ksiegowym;

wystawianie not ksiegowych i not korygujacych;

dekretowanie i opisywanie dowoddéw ksiegowych zgodnie z klasyfikacja budzetows;
przygotowywanie przelewdw bankowych w systemie bankowosci elektronicznej;
prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwatych oraz sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie;

wstepna kontrola dokumentéw finansowych dotyczacych realizowanych projektow;
prowadzenie ewidencji ksiegowej srodkéw pozabudzetowych PFRON;

udziat w przygotowaniu sprawozdan budzetowych.

2. Zaleznos¢ stuzbowa: Gtéwny Ksiegowy
3. Warunki pracy: praca w wymiarze petnego etatu.
4. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, Poznan

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE OBOWIAZKOWE:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wyksztatcenie co najmniej srednie ekonomiczne ;

znajomos¢ przepisow z zakresu rachunkowosci i finanséw publicznych;

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine
przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:

1
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)

preferowane wyksztatcenie wyzsze lub $rednie na kierunkach o profilu ekonomicznym:
znajomo$¢ programéw finansowo-ksiegowych oraz programéw do obstugi bankowosci
elektronicznej;

odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, komunikatywnosé, doktadnosé i systematycznosé;
doswiadczenie zawodowe ( w tym staz absolwencki) w wydziale finansowo-ksiegowym
jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych badz zaktadéw budzetowych;

umiejetnosc¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnosé;

umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa;

umiejetnos¢ redagowania pism.




WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny;

2) Cv;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i ewentualne doswiadczenie
zawodowe;

4) kserokopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZniejszymi zmianami)
i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

6) odwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych oraz o niekaralnoéci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe

INFORMACIJE DODATKOWE

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych). W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.

TREMIN | MIEJSCE SKEADNIA DOKUMENTOW

Oferty prosimy przesyla¢ poczta lub sktadaé osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie 60-823 Poznan, ul. Stowackiego 8, pokdj nr 122 w_nieprzekraczalnym terminie do
dnia 10 listopada 2023

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem : ,Nabér na stanowisko ds. obstugi
finansowo-ksiegowej”. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy pomysélnie przeszli
ocene formalna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej: www.bip.pcpr.poznan.pl
oraz na tablicy ogfoszen w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

n'na Czerniak

Podpis dyrektora




