V.1210. 3. 2023 /P Poznan, dnia 19.01.2023 r.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W POZNANIU

POSZUKUJE PRACOWNIKA NA STANOWISKO
PSYCHOLOGA

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan.

OKRESLENIE STANOWISKA: psycholog.

WYMIAR ETATU: umowa o prace w wymiarze 1 etatu

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej (badan psychologicznych, analizy funkcjonowania)
i konsultacji w zakresie pozyskiwania, szkolenia i kwalifikowania oséb zgtaszajacych gotowosé do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnego domu dziecka oraz
kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
udzielanie wsparcia psychologicznego rodzicom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom
dziecka w przygotowaniu sie na przyjecie dziecka;

zapewnianie rodzicom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa majgcego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

udzielanie pomocy w postaci wsparcia psychologicznego, poradnictwa i terapii dla oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, w tym — prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow zastepczych oraz rodzin
pomocowych;

udzielanie wsparcia psychologicznego petnoletnim wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

dokonywanie okresowej oceny rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka (pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji i wykonywanej pracy) oraz oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

udzielanie wsparcia Dyrektorom placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
udzielanie pomocy psychologicznej mieszkaricom powiatu poznanskiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Kandydat na stanowisko psychologa powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania

1.
2.

w

ukoniczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia;

prawo do wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 08.06.2001 roku o
zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw;

staz pracy minimum 2 lata, w instytucji zajmujacej sie praca z dzie¢mi lub rodzing;
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

osoba nie jest, nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona:

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej



WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

owukwWN

znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) —ustawy o pomocy spotecznej

b) - ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

c¢) (Dz.U.z2022r. poz. 447),

d) - ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r. poz.
1249 ze zm.),

e) - ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2020 r. p0z.685
zezm.)

samodzielno$¢, komunikatywnosé, kultura osobista, odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

- prawo jazdy kat. B (praktyczna umiejetnosé prowadzenia samochodu osobowego).

WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego:

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajgcych dzieci),

o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
( druk w zataczeniu).

TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Oferty prosimy sktadaé w terminie do dnia 03 lutego 2023 r. osobiscie w sekretariacie lub poczta,

na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznar

lub

- przestaé pocztg elektroniczng na adres sekretariat@ pcpr.powiat.poznan.pl
(temat: nabdr na stanowisko psychologa).
Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. Osoby te zostang

zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna.

Podpis Dyrektora



KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2); zwanego
dalej w skrécie ,,RODO”, informujemy, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,,PCPR"), jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor PCPR.

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposob:
1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmpsc.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218
3. pisemnie naadres:,, TMP” s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z dopiskiem ,,inspektor
ochrony danych”.

1Il. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.
1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacjy celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w tresci ogtoszenia o prace.
2. Podstawg prawna zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze wynikajgcy w szczegélnosci z
przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

2) art.6ust. 1lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okazac sie niezbedne do wykonania
umowy, ktérej bedziecie Panstwo strong, lub do podjecia dziatann na Paristwa Zadanie, przed zawarciem
umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, poniewaz
moga wystapi¢ sytuacje, w ktorych zostaniecie Paristwo poproszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych (m.in. wizerunku);

1V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co da zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci organéw wtadzy
publicznej;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawnien | obowigzkéw oraz w $wiadczeniu ustug, w tym
zapewniajacych obstuge informatyczng, ochrone danych osobowych, archiwizacje i niszczenie dokumentéw, ustugi
pocztowe, kurierskie, a takze dostawcow systeméw informatycznych, udzielajgcych asysty i wsparcia technicznego
dla systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane sa Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego
zostaty
zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane osobowe zostaty zebrane, moga one byc¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na podstawie przepiséw prawa.



V1. PRAWA 0S0B, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiadaja Paristwo prawo do zadania od administratora:
1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. usuniecia swoich danych osobowych,
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiadajg Paristwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Parnstwa danych.
Nie wszystkie Paristwa zgdania bedziemy jednak mogli zawsze spetnié. Zakres przystugujacych praw zalezy bowiem zaréwno
od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czesto — sposobéw ich gromadzenia.

VIl. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

3. W stosunku do danych osobowych, ktére przetwarzamy na podstawie Paristwa zgody, przystuguje Panstwu prawo
do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

3. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Paristwa danych do momentu jej wycofania.

VIil. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Pafstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH
OSOBOWYCH.

1. Podanie przez Painstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawowych, w tym art. 221 § 1
Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. Podanie przez Panig/Pana danych dodatkowych (nieobowiagzkowych), w zakresie nie wynikajacym z przepisow
prawa, jest dobrowolne.
X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda profilowane.



