Poznan, dnia 15.09.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNICZE
DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8 60-823 Poznan

Wymiar etatu: umowa o prace, peten etat

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.
4

realizacja zadan w zakresie umieszczenia w domu pomocy spotecznej;

realizacja zadan w zakresie kierowania do osrodka interwencji kryzysowej;

realizacja zadan w zakresie kierowania do mieszkania chronionego;

realizacja zadan w zakresie kierowania do domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy;

pomoc w integracji ze srodowiskiem usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej
pieczy zastepczej, wychowankom placéwek okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz
osobom opuszczajacym po osiggnieciu petnoletnosci zaktad opiekunczo-leczniczy, zaktad
pielegnacyjno-opiekunczy lub zaktad rehabilitacji leczniczej w szczegéinosci;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych;

nadzor nad domem pomocy spotecznej, domem dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy oraz Srodowiskowym domem samopomocy osrodkiem interwencji kryzysowej,
mieszkaniami chronionymi dziatajgcymi na terenie powiatu;

udziat w opracowaniu i realizacji powiatowych programéw ostonowych i powiatowe;j strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

sporzadzanie planéw finansowych wydatkéw na $wiadczenia dla usamodzielnianych
wychowankoéw;

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:

1. Dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub ukoriczone studia wyzsze na kierunku
praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, socjologia, nauki o rodzinie,

2. Bardzo dobra znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotfecznej, kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego pakietu MS Office,

4. Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

5. Wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego,

6. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7. Obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

2. Odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, komunikatywnosdé, doktadnosé i systematycznosé;

3.  Umiejetnosc redagowania pism;

4. Umiejetnosc pracy w zespole;

WYMAGANE DOKUMENTY



- zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy),
- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
- odwiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy oséb posiadajgcych dzieci),
- 0 wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,
- o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
- odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.).

Oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 15 pazdziernika 2021 r.

- w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pok. 122

- lub przesta¢ na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8,
60-823 Poznan

- lub przesta¢ pocztg elektroniczng na adres sekretariat@pcpr.powiat.poznan.pl

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

W wyniku analizy ztozonych ofert wybrane osoby zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

Podpis Dyrektora



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2); zwnego dalej w skrocie ,,RODO”,
informujemy, iz:

. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznarn (w skrdcie: ,PCPR”), jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PCPR.

. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmpsc.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218
3. pisemnie na adres: ,,TMP" s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z

dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacjg celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w tresci
ogloszenia o prace.

2. Podstawg prawna zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze wynikajagcy w
szczegdblnosci z przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzagdowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okaza¢ sie niezbedne
do wykonania umowy, ktérej bedziecie Parstwo strong, lub do podjecia dziatati na Parstwa zgdanie,
przed zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, poniewaz moga wystapi¢ sytuacje, w ktorych zostaniecie Paristwo poproszeni o wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych (m.in. wizerunku);

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co do zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci
organow wiadzy publicznej;

2. podmiotow wspierajagcych nas w wypetnianiu naszych uprawnieri i obowigzkéw oraz w
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczng, ochrone danych osdbowych,
archiwizacje i niszczenie dokumentdéw, ustugi pocztowe, kurierskie, a takze dostawcédw systeméw
informatycznych, udzielajgcych asysty i wsparcia technicznego dla systeméw informatycznych, w ktérych
przetwarzane sg Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.



